
 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัน้ีมี จุดมุ่งท่ีจะพฒันาประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดั

สาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยั

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ปัจจยัการรับรู้ความ สามารถรวมของครู 

(Collective teacher efficacy) ปัจจยัความผกูพนัของครู (Teacher commitment) และปัจจยั

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (Effectiveness of Student’s Vocational Achievement) ซ่ึงมี

ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

 1. การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การจดักระทาํขอ้มูล 

 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

3.1 ศึกษาปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 

                  3.1.1 วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและพฒันาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ และวเิคราะห์องคป์ระกอบของปัจจยัแต่ละตวั 

  3.1.2 ข้ันตอนการวจัิย ผูว้จิยัใชว้ธีิศึกษา คือ การวเิคราะห์เอกสาร (Documentary 

Analysis) โดยสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 
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           3.2.1.1 แหล่งข้อมูล ประกอบดว้ย ตาํรา เอกสาร วารสารและผลงานวจิยัเก่ียวกบั

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

            3.2.1.2 การรวบรวมข้อมูล วธีิดาํเนินการผูว้จิยัไดแ้บ่งระยะการดาํเนินการเป็นขั้น 

ดงัน้ี 

     1) ศึกษาวเิคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัเก่ียวกบั 

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

    2) สังเคราะห์ปัจจยัตวัประกอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

                 3.1.3 การวเิคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) จากเอกสาร 
                 

               

3.2 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยทีส่่งผล

ต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทีผู้่วจิัยสร้างขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

  3.2.1 การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง   

           3.2.1.1 ประชากร       

                 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 414 แห่งทัว่ประเทศ  

           3.2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

                         ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 414 แห่งทัว่ประเทศ ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ธีิการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Selection) จาํนวนสถานศึกษาละ 2 คนไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการและตวัแทน

ครูผูส้อนจาํนวน 1 คน รวมจาํนวน 828 คน เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ ท่ี

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติขั้นสูงและมีรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร จึงตอ้งพิจารณาขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งควบคู่ไปกบัจาํนวน พารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการประมาณค่า โดยใชอ้ตัราส่วน

ระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและจาํนวนพารามิเตอร์ หรือตวัแปรไม่ควรนอ้ยกวา่ 10: 1 (Hair and others, 

2006, 112-113) ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงใชจ้าํนวนพารามิเตอร์กาํหนดขนาดตวัอยา่งตาม

คาํแนะนาํดงักล่าวมาแลว้ จาํนวน 414 สถานศึกษา รวมจาํนวน 828 คน จากนั้นมีขั้นตอน 
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การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการสุ่ม ดงัน้ีคือ การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเพื่อวเิคราะห์

ขอ้มูล เน่ืองจากในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง

ยนืยนั ดงันั้นจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใหส้อดคลอ้งกบัการใชส้ถิติแต่ละประเภท ซ่ึงมีกฎเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

 1)  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการวเิคราะห์โดยใชส้ถิติขั้นสูงท่ีใช้ 

การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเป็นพื้นฐาน จาํเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควร 

ซ่ึง Hair และคณะ (2006: 112) ไดแ้นะนาํไวว้า่ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีอตัราส่วน

ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งต่อตวัแปรไม่ควรนอ้ยกวา่ 10: 1  

 2)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ท่ี

ใชว้ธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ไลคล่ี์ฮูด๊สูงสุด (Maximum likelihood: ML) ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ี

มีขนาดใหญ่เพราะถา้ใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดตํ่ากวา่ 100 หน่วยจะพบวา่มีโอกาสปฏิเสธสมติฐาน 

ในการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square) มากเพราะค่า ไค-สแควร์ มีแนวโนม้ท่ีจะมีค่าสูง อยา่งไรก็ดี

ไดมี้ขอ้เสนอแนะเร่ืองขนาดกลุ่มตวัอยา่งวา่ควรพิจารณาควบคู่ไปกบัจาํนวนพารามิเตอร์อิสระท่ี

ตอ้งการประมาณค่า ถา้พารามิเตอร์มีจาํนวนมาก ควรจะตอ้งมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มมากข้ึน

ดว้ย โดยใชก้ฎง่าย ๆ วา่อตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและจาํนวนพารามิเตอร์หรือตวัแปรไม่ควร

นอ้ยกวา่ 10 ต่อ 1 (Hair และคณะ, 2006: 112-113) 

 3)  การวเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น โดยใชส้ถิติ  

ไค-สแควร์ (Chi-square statistics) วดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of – fit index : GFI) ระหวา่ง

รูปแบบสมมติฐาน กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงนกัสถิติส่วนใหญ่กาํหนดวา่ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้ง

มีขนาดใหญ่ เพราะฟังกช์ัน่ ความกลมกลืน (Fit or fitting function) จะมีการแจกแจงแบบปกติ

ต่อเม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่เท่านั้น  Hair และคณะ (2006: 112-113) ไดเ้สนอแนะใหพ้ิจารณา

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งควบคู่ไปกบัจาํนวนพารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการประมาณค่า ถา้พารามิเตอร์  

มีจาํนวนมากควรจะตอ้งมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มมากข้ึนดว้ย โดยใชอ้ตัราส่วนระหวา่งหน่วย

ตวัอยา่งและจาํนวนพารามิเตอร์หรือตวัแปรควรจะเป็น 10 ต่อ 1 

 สาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี มีพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า จาํนวน 31 พารามิเตอร์ ซ่ึง

คาํนวณตามคาํแนะนาํของ Hair และคณะจะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 310 แห่ง แต่เน่ืองจากอตัรา 

การตอบกลบัของแบบวดัท่ีส่งทางไปรษณียข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบกลบัดว้ยความจริงใจ ดงันั้น

เพื่อใหก้ารวจิยัมีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะนาํมาวเิคราะห์ได ้ผูว้จิยัจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งต่อจาํนวน

พารามิเตอร์เพิ่มข้ึนเป็น 15 ต่อ 1ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบกลบัจาํนวน 473 แห่ง   
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                  3.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย     

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ฉบบั รายละเอียดมีดงัน้ี 

             ฉบับที ่1 แบบสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

                            ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ

ประเภทของสถานศึกษา  

                            ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถรวมของครู ลกัษณะ

เคร่ืองมือเป็นแบบวดัการรับรู้ของครูวา่คณะครูในสถานศึกษานั้นมีความสามารถในการจดั

กระบวนการเรียนรู้และมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพไดม้ากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงผูว้จิยั

ใชแ้นวคิดและพฒันาแบบสอบถามวดัการรับรู้ความสามารถรวมของครูตามกรอบแนวคิดของ 

Goddard, Hoy and Hoy (2000) จาํนวน 21 ขอ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 

 1) การวเิคราะห์งานการสอน  (Analysis  of  the  teaching task) จาํนวน 10 ขอ้  

 2) การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม  (Assessment of teaching competence) 

จาํนวน 11 ขอ้  

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัประเมินรวมค่า (Summated rating scale) แต่ละ

ขอ้ประกอบดว้ยขอ้ความ และมาตรวดั 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงระดบัเดียว 

  ฉบับที ่2 แบบสอบถาม ครู ประกอบดว้ย 

   ตอนที่ 1 แบบสอบขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการและแบบเติมขอ้ความในช่องวา่งไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และประเภทของสถานศึกษา  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเรียนรู้จากประสบการณ์ จาํนวน 29 ขอ้ โดย

ครอบคลุมลกัษณะพฤติกรรม 2 ประการ คือ     

 1)  การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน (Indirect Experiential 

Learning) จาํนวน 15 ขอ้  

 2)  การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้ โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงหรือ (Direct 

Experiential Learning) จาํนวน 14 ขอ้ 

 ซ่ึง ผูว้จิยัพฒันาแบบสอบถามข้ึนจากแนวคิดของ คาร์ล โรเจอร์ นกัจิตวทิยา และนกั 

การศึกษาชาวอเมริกนัเช่ือวา่ มนุษยมี์ศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้และการเรียนรู้จะไดผ้ลดีหากการเรียนรู้นั้น

มีความหมาย  หรือเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยา่งแทจ้ริง ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตรวดัประเมินรวมค่า (Summated rating scale) แต่ละขอ้ประกอบดว้ยขอ้ความ และมาตรวดั 5 

ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงระดบัเดียว 
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                                       ตอนที่ 3 แบบสอบถามความผกูพนัของครู ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็น

แบบสอบถามวดัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานในโรงเรียน จาํนวน 21 ขอ้ ครอบคลุมความ

ผกูพนัของครู 3 องคป์ระกอบคือ  

 1)  ความผกูพนัต่อโรงเรียน (Commitment to school) จาํนวน 6 ขอ้ 

 2)  ความผกูพนัต่อวชิาชีพ (Commitment  to  teaching profession) จาํนวน 8 ขอ้ 

 3)  ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน (Commitment to student learning) จาํนวน 7 ขอ้

ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนโดยอาศยัแนวคิดของ Dannetta (2002) ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตรวดัประเมินรวมค่า (Summated rating scale) แต่ละขอ้ประกอบดว้ยขอ้ความและมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงระดบัเดียว 

                     ตอนที่ 4 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถรวมของครู  ลกัษณะเคร่ืองมือ

เป็นแบบวดัการรับรู้ของครูวา่คณะครูในโรงเรียน นั้นมีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้

และมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของนกัเรียนไดม้ากนอ้ยเพียงใด จาํนวน 21 ขอ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 

 1)  การวเิคราะห์งานการสอน  (Analysis  of  the  teaching task) จาํนวน 10 ขอ้  

 2)  การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม  (Assessment of teaching competence) 

จาํนวน 11 ขอ้  

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัประเมินรวมค่า (Summated rating scale) แต่ละ

ขอ้ประกอบดว้ยขอ้ความ และมาตรวดั 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงระดบัเดียว เหมือนกบัฉบบัท่ี 

1 ตอนท่ี 2 สาํหรับผูบ้ริหาร 

                 3.2.3 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   

   รายละเอียดการสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 

           3.2.3.1 ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) การรับรู้

ความสามารถรวมของครู (Collective teacher efficacy) ความผกูพนัของครู (Teacher commitment) 

และความสาํเร็จทางวชิาชีพของผูเ้รียน (Student’s Vocational achievement)  

                          3.2.3.2 กาํหนดนิยามปฏิบติัการของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัทุกชุดโดยอาศยัฐาน

ทฤษฎีและงานวจิยัจากขั้นตอนในขอ้ 3.1 

           3.2.3.3 ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั จาํนวน 2 ชุด คือ  

  ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารเก่ียวกบั ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ

ใชท่ี้ไดจ้ากการวดัความรู้ วดัทกัษะ วดัสมรรถนะของผูเ้รียน และการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

(CTE) ปรับปรุงมาจาก แบบวดัของ Goddard, Hoy & Hoy (2000) 
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  ชุดท่ี  2 แบบสอบถามสาํหรับครู เก่ียวกบั การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL)  

ปรับปรุงมาจาก Kolb and Fry. (1984) ความผกูพนัของครู (TC) ปรับปรุงมาจาก ปรับปรุงจาก 

Dannetta (2002) และการรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ปรับปรุงมาจาก แบบวดัของ 

Goddard, Hoy & Hoy (2000) 

 3.2.4 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผู้วจัิยดําเนินการดังนี ้

  3.2.4.1 นาํแบบสอบถามทุกชุดตรวจสอบในเร่ืองของการใชภ้าษาและความ

ครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกตอ้ง เหมาะสม และความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัท์

เฉพาะ จากนั้นดาํเนินการตรวจสอบความแม่นตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)โดยการหาดชันี

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ( Index of item congruence: IC ) ตามความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IC ตั้งแต่ 0.50  ข้ึนไปมาใช ้(ภทัราพร  

เกษสังข,์ 2549: 138) หลงัจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญก่อนนาํไป

ทดลองใช ้ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีขอ้คาํถามในแบบสอบถามทั้งสองฉบบัมีค่า IC อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 

1.00 ทุกชุด 

  3.2.4.2  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 สถานศึกษาในสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 และ

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 แยกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 20 คน รอง

ผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ 20 คน ครู 20 คน แลว้นาํขอ้มูล ท่ีเก็บรวบรวมไดไ้ปหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยการวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงตรง (reliability) ในแบบสอบถามทุกชุดโดยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α) ตามวธีิของครอนบาค แยกเป็น การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) ไดค้่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า .985 การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า .894 

และความผกูพนัของครู (TC) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า .962 

  3.2.4.3 วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยวธีิการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) เน่ืองจากไดก้าํหนดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ตวัแปรสังเกตกบัตวัแปรแฝงไวก่้อนแลว้ นัน่คือ ตวัแปรสังเกตจะมีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบเฉพาะ

กบัตวัองคป์ระกอบเท่านั้น (Bollen, 1989: 228) ในการตดัสินจะเลือกดา้นท่ีมีนํ้าหนกัองคป์ระกอบ  

(Factor loading) ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติไวก่้อนและพิจารณาขอ้ท่ีมีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่  

.30  เป็นขอ้ท่ีถือวา่ใชไ้ด ้ 

  3. 2.4.4 นาํผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือไปตรวจสอบ นาํมาปรับปรุง และนาํไปเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจริง 
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                3.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล      

          การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

          3.2.4.1 ขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล และขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการ

สถาบนัการอาชีวศึกษา แจง้ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม 

         3.2.4.2 ทาํหนงัสือขอความร่วมมือ และความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามส่ง

ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยการส่งทางไปรษณีย ์และใหก้ลุ่มตวัอยา่ง

ส่งกลบัทางไปรษณียเ์ช่นกนั โดยอาศยัเครือข่ายในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหค้วามช่วยเหลือ

ในการติดตามการตอบกลบัดว้ย    

               3.2.5 การจัดกระทาํข้อมูล      

         ผูว้จิยัดาํเนินการจดักระทาํขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้ดงัน้ี 

         3.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นของคาํตอบของเคร่ืองมือในแต่ละชุด โดย

ใชข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความสมบูรณ์มาดาํเนินการวเิคราะห์ ซ่ึงจากเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยั

ไดต้รวจสอบความเรียบร้อย และคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ไวเ้พื่อใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล  

         3.2.5.2 นาํคะแนนท่ีไดไ้ปทาํการวเิคราะห์ทางสถิติ 

               3.2.6 การวเิคราะห์ข้อมูล       

             ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

        3.2.6.1 ทาํการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 

ความโด่ง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  และค่าสถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ดว้ยโปรแกรม

สาํเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.5 

       3.2.6.2 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยวธีิการวเิคราะห์    

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) เน่ืองจากไดก้าํหนดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝงก่อนแลว้ นัน่คือ ตวัแปรสังเกตจะมีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบเฉพาะกบั 

ตวัองคป์ระกอบเท่านั้น (Bollen, 1989: 228) ในการตดัสิน จะเลือกขอ้ท่ีมีนํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(factor loading) ท่ีมีนยัสาํคญัไวก้่อน 

       3.2.6.3 วเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นโดยมีขั้นตอนดงัน้ี (นงลกัษณ์ 

วรัิชชยั, 2542: 25-60; Diamantopoulos & Siguaw, 2000: 15-17,84- 88) 

      3.2.6.4 การกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของรูปแบบ (Specification of the model) 

ประกอบดว้ย  
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        1) การกาํหนดตวัแปรแฝงภายในและตวัแปรแฝงภายนอก (Endogenous and 

Exogenous Variables) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพเขา้ไวใ้นรูปแบบ ในท่ีน้ี 

ตวัแปรแฝงภายนอกไดแ้ก่ การเรียนรู้จากประสบการณ์  ส่วนตวัแปรแฝงภายใน ไดแ้ก่ การรับรู้

ความสามารถรวมของครู ความผกูพนัของครู และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

        2)  การกาํหนดตวัแปรสังเกตได ้(Observed variable) เพื่อเป็นตวัแทนของโครงสร้าง

ตวัแปรแฝงภายนอก และตวัแปรแฝงภายใน เป็นการพฒันารูปแบบการวดั (Measurement model) เช่น 

1) การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน Indirect Experiential Learning 

และ 2) การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้ โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง หรือ Direct 

Experiential Learning เป็นตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัของการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นตน้ 

     3)  การกาํหนดความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรแฝง หมายถึง การระบุวา่ ตวัแปร

แฝงใดเป็นสาเหตุของตวัแปรแฝงใด เป็นการพฒันารูปแบบโครงสร้าง (Structural model)  ตามทฤษฎี 

เช่น การระบุวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นสาเหตุของประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

เป็นตน้ รูปแบบท่ีสร้างข้ึนน้ีเป็นไปตาม ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิง

เส้น ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในรูปแบบเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงท่ีมีลกัษณะเชิง

บวก (Additive) (ฟังกช์นัของตวัแปรเชิงสาเหตุอยูใ่นรูปของผลบวก) และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

สาเหตุ (Causal relationship) แบบทางเดียว (Recursive Model) 

        3.2.6.4 การระบุความเป็นไดค้่าเดียวของรูปแบบ (model  identification) เป็นการระบุวา่

โมเดลนั้นสามารถนาํมาประมาณค่าพารามิเตอร์เป็นค่าเดียวไดห้รือไม่ ถา้จาํนวนสมการเท่ากบัจาํนวน

พารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าในโมเดลและจะประมาณค่าพารามิเตอร์ไดค้่าเดียวสาํหรับพารามิเตอร์ท่ีไม่

ทราบค่าแต่ละตวัเรียกโมเดลนั้นวา่โมเดลระบุความเป็นไดค้่าเดียวไดพ้อดี หรือโมเดลระบุพอดี (Just  

identified  model) ถา้จาํนวนสมการมากกวา่จาํนวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าในโมเดล ทั้งน้ีอาจเร่ืองมา

จากนกัวจิยัมีเง่ือนไขบงัคบั (Constraints) เพิ่มเติมหรืออาจเน่ืองมาจากการท่ีนกัวจิยัปรับโมเดลการวจิยั

จากโมเดลเตม็รูปเป็นโมเดลลดรูป อนัเป็นการเพิ่มเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ ซ่ึงแทนเส้นอิทธิพล

บางตวัมีค่าเป็นศูนย ์กรณีน้ีเรียกโมเดลนั้นวา่ โมเดลระบุความเป็นไดค้่าเดียวเกินพอดี หรือ โมเดลระบุ

เกนพอดี (Over identified  model) และถา้จาํนวนสมการนอ้ยกวา่จาํนวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่า เรียก

โมเดลนั้นวา่ โมเดลระบุความเป็นไดค้่าเดียวไม่พอดี (Under identified  model) และโมเดลประเภทน้ีจะ

ไม่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได ้ซ่ึงโปรแกรมลิสเรลท่ีใชว้ธีิ CFA สามารถทดสอบโมเดล

องคป์ระกอบไดดี้เฉพาะกบัโมเดลระบุเกินพอดีเท่านั้น หลกัการทัว่ไปในการกาํหนดความเป็นได้ 

ค่าเดียวของโมเดล ควรมีตวัแปรสังเกตไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ตวัต่อตวัแปรแฝง 1 ตวั ท่ีเรียกวา่กฎ 3 ตวับ่งช้ี 

(Three indicators Rule) แลว้กาํหนดใหต้วับ่งช้ี 1 ตวัเป็นตวัแปรอา้งอิงเท่ากบั 1.00 การใชต้วับ่งช้ี
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หลายตวัวดัตวัแปรแฝงหน่ึงตวัทาํใหผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งมากข้ึน ค่าพารามิเตอร์แม่นยาํ

และค่าความเท่ียงของตวัแปรเพิ่มข้ึน 

         3.2.6.5 การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the parameter) เป็นการวเิคราะห์

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการปรับแกส้มการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซ่ึงเป็นตวัไม่ทราบค่า 

ในสมการ การประมาณค่าพารามิเตอร์ไดจ้ากการใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง (ความแปรปรวนและ 

ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสังเกตได)้ ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร การประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ควรคาํนึงถึงส่ิงสาํคญั 2 เร่ืองคือ 

                1) เร่ืองความลาํเอียงหรือค่าท่ีประมาณไดเ้ท่ากบัค่าพารามิเตอร์จริง ๆ หรือไม่ 

พิจารณาจากค่าสถิติทดสอบนยัสาํคญัของค่าพารามิเตอร์ ค่าสถิติทดสอบนยัสาํคญัเหล่านั้นช้ีวา่

ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณไดมี้โอกาสผดิพลาดเท่าใด 

         2) เร่ืองประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามิเตอร์วธีิท่ีใชป้ระมาณ

ค่าพารามิเตอร์มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดแลว้หรือยงั หรือโมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลดี

หรือยงัมีโมเดลทางเลือกอ่ืนท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกวา่หรือไม่ พิจารณาจากค่าสถิติวดัความ

สอดคลอ้งของโมเดล 

  3.2.6.5 การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating  the  data- model  fit) เป็น

การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบ โดยพิจารณาค่าสถิติต่างๆ ในผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลค่าสถิติเหล่าน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์หรือไม่ 

หรือแนะนาํวา่โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลอยา่งไร ซ่ึงกรณีโมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลตอ้ง

ปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบตามสมมติฐาน หรืออาจใชค้่าสถิติท่ีใหม้ากบัผลการวเิคราะห์ประกอบ 

การตดัสินใจกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลหรือปรับโมเดลใหม่ ค่าสถิติท่ีสาํคญัท่ีใช้พิจารณาหรือ

ตดัสินใจในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (เสรี ชดัแชม้, 2547: 24-31 ; สุภมาส  องัศุโชติ, สมถวลิ  วจิิตร

วรรณา และรัชนีกลู  ภิญโญภานุวฒัน์, 2551: 125-126) ไดแ้ก่ 

           1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi - square statistics) เป็นสถิติท่ีทดสอบสมมติฐาน

เป็นกลางวา่ เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มประชากรมีค่าเท่ากนั ดงันั้น  

ถา้ผลการทดสอบมีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ รูปแบบไม่มีความกลมกลืน ค่าสถิติไค-สแควร์ มี

จุดอ่อนคือ ไม่อิสระจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยถา้กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่มาก ผลการทดสอบ

จะออกมามีนยัสาํคญัไดง่้าย และถา้กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็กไป (นอ้ยกวา่ 100) จะมีค่าสูงไปหรือได้

ค่าท่ีมีความเช่ือถือนอ้ยลง (Bryne, 1994) 

            2) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน RMSEA (Root mean square error of  

approximation: RMSEA) ค่า RMSEA เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของรูปแบบท่ีสร้าง
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ข้ึนกบัเมทริกซ์ ความแปรปรวนร่วมของประชากร ดงันั้นรูปแบบท่ีมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ท่ีดีควรมีค่า RMSEA เขา้ใกลศู้นย ์โดยถา้มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ รูปแบบกลมกลืนดีมาก 

ถา้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.05  ถึง 0.08 แสดงวา่ รูปแบบกลมกลืนในระดบัดีพอสมควร ถา้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 

0.08 ถึง 0.10 แสดงวา่ รูปแบบมีความกลมกลืนปานกลาง 

          3) ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ (Critical N: CN) เป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี

สามารถยอมรับผลการทดสอบความกลมกลืนได ้โดยกฎแห่งความจดัเจน (rule of thumb) ช้ีใหเ้ห็น

วา่รูปแบบจะเป็นตวัแทนท่ีดีพอสาํหรับขอ้มูลควรมีค่า CN มากกวา่ 200 (Diamantopoulos and 

Siguaw, 2000: 88)  

          4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน SRMR (Standardized root mean square 

residual) เป็นค่าเฉล่ียของเศษท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 

ท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งกบัค่าท่ีประมาณจากค่าพารามิเตอร์ถา้มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่รูปแบบ

กลมกลืนในระดบัท่ียอมรับได ้

                   5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน GFI (Goodness – of – fit index) คาํนวณได้

จากอตัราส่วนของผลต่างระหวา่งฟังกช์นัความกลมกลืนจากรูปแบบก่อนปรับและหลงัปรับรูปแบบ 

กบัฟังกช์นั ความกลมกลืนก่อนปรับรูปแบบ ค่าดชันี GFI มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้มีค่ามากกวา่ 0.90 

แสดงวา่รูปแบบ มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์ 

         6) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน AGFI (Adjusted goodness – of –fit index) 

เป็นดชันีท่ีปรับแกอิ้ทธิพลของขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชด้ชันี GFI เป็นฐานในการคาํนวณ ค่าดชันี 

AGFI มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ รูปแบบมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษดี์ 

   ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ี จะใชเ้กณฑใ์นการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบท่ี

พฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ สรุปไดต้ามตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 สรุปเกณฑท่ี์ใชใ้นการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ   

 

ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื เกณฑ์ทีใ่ช้สําหรับการตัดสินความกลมกลนื 

1. ค่าไค-สแควร์  χ 2 

2. ค่า RMSEA 

3. ค่า CN 

4. ค่า SRMR 

5. ค่า GFI 

6. ค่า AGFI 

ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p > .05) 

นอ้ยกวา่ 0.05 

มากกวา่ 200 

นอ้ยกวา่ 0.05 

มากกวา่ 0.90 

มากกวา่ 0.90 

 

  3.2.6.6 การปรับแกรู้ปแบบท่ีไม่กลมกลืน (Model modification) จะพิจารณาจากค่า

ดชันีการปรับแก ้(Modification indices) ซ่ึงจะบอกผูว้จิยัวา่ ควรจะเพิ่มเส้นทางอิทธิพลเพิ่ม หรือ 

ตดัเส้นทางอิทธิพลออกในตวัแปรคู่ใด จึงจะทาํใหรู้ปแบบมีความกลมกลืนดีข้ึน ซ่ึงผูว้จิยัจะทาํ 

การตดัสินใจโดยพิจารณาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามแนวคิดทฤษฎี และผลการวจิยัสนบัสนุน 

เป็นหลกั  

            3.2.7 การแปลผลข้อมูล      

     การแปลความหมายของค่าสถิติพื้นฐานต่าง ๆ มีดงัน้ี 

 3.2.7.1 ค่าเฉล่ียของคะแนนองคป์ระกอบท่ีศึกษา ในกรณีวดัมาตราประมาณค่า 5 ระดบั   

ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย  ดงัน้ี (ภทัราพร  เกษสังข,์ 2549: 119) 
 

 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50  หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบั มาก 

 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

 1.51 – 2.50   หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบั นอ้ย 

 1.00 – 1.50  หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

 3.2.7.2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลสาํ เร็จทางการเรียนของผูเ้รียนกบั

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสาํ เร็จทางการเรียนของผูเ้รียนใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย  (ภทัราพร เกษสังข,์  

2549: 169-171) ดงัน้ี 
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ค่า  r   =   0.81 – 1.00 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 

ค่า  r   =   0.61 - 0.80  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 

ค่า  r   =   0.41 - 0.60  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

ค่า  r   =   0.20 - 0.40  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัค่อนขา้งตํ่า 

ค่า  r   =   0.01 - 0.20 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ่า 

ค่า r    =   0  หมายความวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรง   

หากค่า r มีค่าเป็น บวก (+) หมายถึง ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกหรือ 

สัมพนัธ์กนัในทางเดียวกนั 

หากค่า r มีค่าเป็น ลบ (-) หมายถึง ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางลบหรือ สัมพนัธ์

กนัในทางผกูผนั 

 

3.3 พฒันาข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียน

สาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

    ผูว้จิยัมีวธีิดาํเนินการระยะน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อตรวจสอบประเมินยนืยนัระดบัอิทธิพล 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

                   3.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูใ้หข้อ้มูลประเมินและพฒันารูปแบบประสิทธิผล 

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางการจดัการเรียนการสอน  

ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์จากการใชห้นงัสือการเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร 

ซ่ึงผูว้จิยัเลือกผูใ้หข้อ้มูลดว้ยวธีิการเลือกกลุ่มบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดงัน้ี 

            3.3.1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ประชากรท่ีใชใ้นการพฒันาการวจิยัเพื่อพฒันาขอ้เสนอ  

แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยั 

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไดแ้ก่ ครูผูจ้ดั 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จากการใชห้นงัสือการเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร ท่ีผูว้จิยัไดเ้รียบเรียง

และเผยแพร่มาเป็นเวลา 9 ปี (ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2547-2556) 
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           3.3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผูว้จิยักาํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นสถานศึกษาผูส้ั่งซ้ือหนงัสือเรียน 

“การเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร (Organization Efficiency) รหสั3000-0102 ตามหลกัสูตรประกาศ-

นียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 สาํนกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมอาชีวะ ปีท่ีพิมพ ์2547 โดยใชว้ธีิ

เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเฉพาะสถานศึกษาท่ีสั่งซ้ือหนงัสือเรียน“การเพิ่มประสิทธิภาพใน

องคก์ร”ในปีการศึกษา 2550- 2556เท่านั้นและเลือกครูผูส้อนเป็นเลือกตวัแทนประชากรเพื่อเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม รวมจาํนวน 3 คนต่อ 1สถานศึกษาดว้ยเหตุผลของรายช่ือครูผูส้ั่งหนงัสือ

และจาํนวนครูผูส้อนในรายวชิามีมากกวา่ 1 คน รวมจาํนวน 127 สถานศึกษา ดงันั้นตวัแทนกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบรวมจาํนวน 381 คน และไดรั้บการตอบกลบั 360 ฉบบั 

                    3.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือวจิยัการวดัระดบั

อิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 

              3.3.2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

                   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพ

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และแบบเติมขอ้ความใน

ช่องวา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประเภทของสถานศึกษา มีจาํนวน 4 ขอ้ 

                     ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดยถามระดบัความรู้เก่ียวกบัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 71 ขอ้ดงัน้ี ดา้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ จาํนวน 29 ขอ้ ดา้นการรับรู้ความสามารถรวมของครู จาํนวน 21 ขอ้ ดา้นความผกูพนั

ของครู จาํนวน 21 ขอ้ 

   การวดัระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดย 

เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยกาํหนดค่าความหมายดงัต่อไปน้ี 

 5  หมายถึง   มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลในระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง   มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลในระดบัมาก 

 3  หมายถึง   มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลในระดบัปานกลาง 

 2  หมายถึง   มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลในระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง   มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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    3.3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือ การวจิยัในส่วนน้ีสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

                1) ผูว้จิยัศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และไดอ้าศยัขอ้มูลจากรูปแบบท่ี 

สังเคราะห์จดัเป็นกลุ่มตวัแปร โดยการสร้างแบบสอบถามจดัเรียงเน้ือหาเป็นกลุ่ม  

                    2) ลาํดบัขอ้คาํถามตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

ท่ีศึกษาทาํการคดัเลือกตวัแปรจากการดาํเนินการวจิยั ท่ีสอดคลอ้งกนักบัคาํถามแต่ละกลุ่มคละเคลา้

เขา้ดว้ยกนัโดยแยกตามตวัแปรเพื่อมิใหผู้ต้อบแบบสอบถามมีความรู้สึกเบ่ือหน่าย จาํเจกบัขอ้คาํถาม

ท่ีคลา้ยกนั หรือในความหมายซํ้ า ๆ  

  3.3.2.3 แบบสอบถาม 1 ชุดจาํแนกออกเป็น 2 ตอน โดยดาํเนินการเป็นขั้นตอน 

ดงัน้ี 

1) ผูว้จิยัไดน้าํผลของการยนืยนัรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา 

วชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ มาพิจารณาปรับปรุงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 

2) นาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

3) ตรวจสอบการใชส้าํนวนภาษา และรูปแบการจดัพิมพ ์ตลอดจนให้ 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

4) ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา 

วชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ เพื่อนาํไปตรวจสอบความเหมาะสมต่อไป 

          3.3.2.4 ในการสร้างแบบสอบถามตามลกัษณะท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดค้าํนึงถึง 

1) การสร้างแบบสอบถามใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาการท่ีถูกตอ้ง และ 

การไดแ้บบสอบถามท่ีดีมีคุณภาพ มีความตรงทั้งในเชิงโครงสร้าง (Structure Validity) และมี 

ความเท่ียง (Reliability) ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนผูว้จิยัไดน้าํไปตรวจสอบคุณภาพคือ การตรวจสอบ

ความเท่ียง (Reliability)วา่แบบสอบถามนั้นไม่วา่จะใชส้อบถามกลุ่มตวัอยา่งก่ีคร้ัง หรือไม่วา่จะ

นาํไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งใด ก็จะไดรั้บคาํตอบค่อนขา้งจะแน่นอน โดยผูว้จิยัจะนาํแบบสอบถาม

ท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Structure Validity) และตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้ไปทดลองใชก้บัผูใ้หข้อ้มูล (Informant) ท่ีมีคุณลกัษณะ

คลา้ยคลึงกบัผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยั

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีไม่ไดสุ่้มเป็น

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัจาํนวน 30 คนไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ และครู 3 คนจากสถานศึกษาในอาชีว-
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ศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 จาํนวน 9 แห่ง 

จากนั้นนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability)โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาช (Cronbach’Alpha coefficient) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบบั

ดา้นอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลระหวา่ง  0.998  การเก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี  

                              2)  ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย มีหนงัสือขอความร่วมมือใน

การเก็บขอ้มูลส่งไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลและ

เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี     

   3)  ผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบสอบถาม พร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูลโดยทางไปรษณีย ์โดยส่งจดในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาตามกลุ่มตวัอยา่งท่ี 

ผูว้จิยัเลือกแบบเจาะจงไว ้ซ่ึงหลงัจากการส่งแบบสอบถามไปในคร้ังแรกทิ้งช่วงห่าง 15 วนั จะมี 

การติดตามทวงถามในระยะต่อมาโดยวธีิการโทรศพัท์ และหรือส่งแบบสอบถามซํ้ าจนไดรั้บ

แบบสอบถามกลบัคืน และมีความสมบูรณ์ของขอ้มูลทุกฉบบั  

      4)  นาํแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาได ้ทาํการตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

               3.3.3 การวเิคราะห์ข้อมูล  

         ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

          3.3.3.1 ทาํการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติในการหา

คุณภาพเคร่ืองมือ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ (SPSS for Windows Version 11.5) เพื่อ

หาค่าสถิติของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกลุ่ม และนาํมาจดัลาํดบัเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดยวเิคราะห์ค่า

ค่าเฉล่ีย ( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

            3.3.3.2 การวเิคราะห์ และการแปลความหมายของขอ้มูล ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผูว้จิยัใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการจดัทาํขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติ

ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกลุ่มและนาํมาจดัลาํดบัเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดยวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ( x ) 

และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการนาํขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ค่าทางสถิติโดยวเิคราะห์

ค่าเฉล่ีย ( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ ์ดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย    4.50 - 5.00     หมายถึง มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49     หมายถึง มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย    2.50 - 3.49     หมายถึง มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49      หมายถึง มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลในระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย    1.00 - 1.49      หมายถึง มีระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.4  เพือ่ผลการประเมนิรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 

  ผูว้จิยัมีวธีิดาํเนินการระยะน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อตรวจสอบประเมินยนืยนัความเหมาะสม

และความเป็นไปได ้(Feasibility) ของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูใ้หข้อ้มูลประเมินรูปแบบ ประกอบดว้ยกลุ่ม 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งสาํหรับการประเมินรูปแบบความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการ

นาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อ

เป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ซ่ึงผูว้จิยัเลือกผูใ้หข้อ้มูลดว้ยวธีิการ ดงัน้ี 

                                ประชากร ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูท่ี้สอนวชิาชีพในวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี 

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

    กลุ่มตัวอย่าง การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อการประเมิน 

รูปแบบรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ดงัน้ี ผูว้จิยัไดเ้จาะจงเลือก(Purposive Selection) 

หวัหนา้แผนกและอาจารยผ์ูท่ี้สอนวชิาชีพในวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี สถาบนัการอาชีวศึกษา

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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ประกอบดว้ยอาจารยป์ระเภทวชิาชีพพณิชย กรรม จาํนวน 36 คน อาจารยป์ระเภทวชิาคหกรรม 

จาํนวน 15 คน อาจารยป์ระเภทวชิาชีพศิลปกรรม จาํนวน 7 คน และอาจารยป์ระเภทวชิาชีพการ

โรงแรมและการท่องเท่ียว จาํนวน 8 คน รวมจาํนวนทั้งส้ิน 66 คน 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือวจิยัการ 

ประเมินรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

                                           2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดใ้นการนาํไปปฏิบติั ในการเรียนการสอนวชิาชีพของสถาบนัการอาชีวศึกษา โดยแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

                   ตอนที ่1 สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพทัว่ไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และแบบเติมขอ้ความในช่องวา่ง ไดแ้ก่ 

เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน ประเภทวชิา มีจาํนวน 5 ขอ้ 

                   ตอนที่ 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการเพื่อประเมินรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้

จากประสบการณ์ โดยถามระดบัความรู้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัการเรียนการสอนผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบัความ

เหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติั จาํนวน 71 ขอ้ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัการเรียนรู้ 

จากประสบการณ์  จาํนวน 29 ขอ้ 

2. แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัความผกูพนั 

ของครูจาํนวน 21 ขอ้ 

3, แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัการรับรู้ 

ความสามารถรวมของครูจาํนวน 21 ขอ้ 

                    การประเมินรูปแบบรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยประเมินความ

เหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติั เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดย

กาํหนดค่าความหมายดงัต่อไปน้ี 

 5  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัในระดบัมาก 

 3  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
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 2  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.2 การสร้างเคร่ืองมือ การวจิยัในส่วนน้ีสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

      2.2.1 ผูว้จิยัศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และไดอ้าศยัขอ้มูลจากรูปแบบท่ี 

สังเคราะห์จดัเป็นกลุ่มตวัแปร โดยการสร้างแบบสอบถามจดัเรียงเน้ือหาเป็นกลุ่ม  

                  2.2.2 ลาํดบัขอ้คาํถามตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีศึกษา

ทาํการคดัเลือกตวัแปรจากการดาํเนินการวจิยัในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ท่ีสอดคลอ้งกนั 

     2.2.3 แบบสอบถาม 1 ชุดจาํแนกออกเป็น 2 ตอน โดยดาํเนินการเป็นขั้นตอน  

ดงัน้ี 

2.2.3.1 ศึกษาหลกัการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั  

                                       2.2.3.2   ผูว้จิยัไดน้าํผลของการยนืยนัรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ มาพิจารณาปรับปรุงเป็นขอ้กระทง 

                                       2.2.3.3 นาํขอ้กระทงมาใชส้ร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating scale) 5 ระดบั 

                                       2.2.3.4 ตรวจสอบการใชส้าํนวนภาษา และรูปแบการจดัพิมพ ์ตลอดจนให้ 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

2.2.3.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัการมีประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อนาํไปตรวจสอบความเหมาะสม

ต่อไป 

              3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้

ดาํเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

                                   3.1 ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย มีหนงัสือขอความ

ร่วมมือใน  การเก็บขอ้มูลเพื่อทาํวิจยัจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

           3.2 ส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลไปยงัหวัหนา้แผนกวชิา  

จาํนวน 4 ประเภทวชิาท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลและเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อ

การวจิยัคร้ังน้ี     

        3.3 ผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบสอบถาม พร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บ 
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รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในสถานศึกษาเดียวกนั โดยบรรจุซองพร้อมซองส่งกลบัถึงผูว้จิยัทุกฉบบั 

                                  3.4 หลงัจากการส่งแบบสอบถามไปในคร้ังแรกทิ้งช่วงห่าง 15 วนั ผูว้จิยัได้

ติดตามทวงถามโดยวธีิการโทรศพัท์ และหรือสอบถามซํ้ าจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน และมี

ความสมบูรณ์ของขอ้มูลทุกฉบบั  

          3.5 นาํแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาไดจ้ากการส่งกลบัทาํการตรวจสอบและ

วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

          4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

    ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

       4.1 ทาํการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติในการหา

คุณภาพเคร่ืองมือ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ (SPSS for Windows Version 11.5) เพื่อ

หาค่าสถิติของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกลุ่ม และนาํมาจดัลาํดบัเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x )โดยวเิคราะห์ค่า

ค่าเฉล่ีย ( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

                   4,2 การวเิคราะห์ และการแปลความหมายของขอ้มูล ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผูว้จิยัใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการจดัทาํขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติ

ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกลุ่มและนาํมาจดัลาํดบัเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดยวเิคราะห์ค่าค่าเฉล่ีย 

( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการนาํขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ค่าทางสถิติโดย

วเิคราะห์ค่าค่าเฉล่ีย ( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ ์ดงัน้ี 
 

ค่าเฉล่ีย    4.50 - 5.00     หมายถึง มีความเหมาะสม/ มีความเป็นไปได ้

ในการนาํไปปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49     หมายถึง มีความเหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย    2.50 - 3.49     หมายถึง มีความเหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49      หมายถึง มีความเหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัในระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย    1.00 - 1.49      หมายถึง มีความเหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ระยะที ่2 

ตรวจสอบความตรงของ

รูปแบบความ สัมพนัธ์

โครงสร้างเชิงเส้นของ

ปัจจัยท่ีส่งผลประสิทธิผล

ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

 

 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ 

 

1.สร้างแบบสอบถามการใชต้วัแบบ 

2.เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  

3.วิเคราะห์ขอ้มูลและทดสอบหาความ

สอดคลอ้งระหวา่งโมเดลเชิงทฤษฎีกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์ดว้ยวิธีการวิเคราะห์

 

4.โมเดลโครงสร้างตวัแบบ 

ระยะการวจัิยรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ สรุปเป็นภาพได้ดังนี ้
 

 

        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

                           

 

 

 

ระยะที ่1 

การศึกษาปัจจัยท่ีมี

อทิธิพลต่อประสิทธิผล

ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

 

 

ร่าง 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 

ประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ 
 

1. วิเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สร้างโมเดลโครงสร้างรูปแบบ 

ระยะการวจัิย วธีิดําเนินการวจัิย คผลทีไ่ด้รับ 

1.ศึกษาระดบัอิทธิพลท่ีมีต่อรูปแบบระสิทธิ

ผลของผูเ้รียนสาขาวิชาชีพจากการใชส่ื้อการ

เรียนการสอน 

 

2. ลาํดบัความสาํคญัอิทธิพลท่ีมีต่อรูปแบบ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวิชาชีพ 

ระยะที ่3 

พฒันาข้อเสนอแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ 

รูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  

ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

ท่ีพฒันาแลว้ 

ระยะที ่4 

การประเมินรูปแบบ

ประสิทธิผลของผู้เรียน

สาขาวิชาชีพ 

 

 

ศึกษาระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบระสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวิชาชีพใน

วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานีจากกลุ่มตวัอยา่ง    

66 คน ใชแ้บบสอบถาม Rating Scale      

วิเคราะห์ดว้ย x  , S.D. 

 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้

รูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขา

วชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 

ภาพที ่ 14 ระยะการวจิยั 

 

 


	บทที่ 3
	วิธีดำเนินการวิจัย

	การวิจัยนี้มี จุดมุ่งที่จะพัฒนาประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ปัจจัยการรับรู้ความ สามารถรวมของ...
	3.1.2 ขั้นตอนการวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีศึกษา คือ การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) โดยสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ
	3.2.1.1 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย ตำรา เอกสาร วารสารและผลงานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ
	3.2.1.2 การรวบรวมข้อมูล วิธีดำเนินการผู้วิจัยได้แบ่งระยะการดำเนินการเป็นขั้น ดังนี้
	1) ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเกี่ยวกับ
	ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ
	2) สังเคราะห์ปัจจัยตัวประกอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ที่ได้จากการศึกษาเอกสารได้ข้อสรุปเกี่ยวกับเนื้อหาสาระประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์
	3.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสาร
	3.2.1 การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง              3.2.1.1 ประชากร
	3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ รายละเอียดมีดังนี้
	3.2.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      รายละเอียดการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้


	3.2.4 การหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้
	3.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล                การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
	3.2.5 การจัดกระทำข้อมูล               ผู้วิจัยดำเนินการจัดกระทำข้อมูลที่รวบรวมมาได้ ดังนี้
	3.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล
	ผู้วิจัยมีวิธีดำเนินการระยะนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อตรวจสอบประเมินยืนยันระดับอิทธิพล
	ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ของรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์
	3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือวิจัยการวัดระดับอิทธิพลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ ของรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา...
	การวัดระดับอิทธิพลที่ส่งผลต่อรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับโดยกำหนดค่าความหมายดังต่อไปนี้
	3.3.2.2 การสร้างเครื่องมือ การวิจัยในส่วนนี้สร้างขึ้นโดยมีขั้นตอน ดังนี้
	ผู้วิจัยได้นำผลของการยืนยันรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขา
	วิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มาพิจารณาปรับปรุงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ
	นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	ตรวจสอบการใช้สำนวนภาษา และรูปแบการจัดพิมพ์ ตลอดจนให้
	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขา
	วิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อนำไปตรวจสอบความเหมาะสมต่อไป
	การสร้างแบบสอบถามให้เป็นไปตามหลักวิชาการที่ถูกต้อง และ
	การได้แบบสอบถามที่ดีมีคุณภาพ มีความตรงทั้งในเชิงโครงสร้าง (Structure Validity) และมี
	ความเที่ยง (Reliability) ซึ่งเครื่องมือที่สร้างขึ้นผู้วิจัยได้นำไปตรวจสอบคุณภาพคือ การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)ว่าแบบสอบถามนั้นไม่ว่าจะใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างกี่ครั้ง หรือไม่ว่าจะนำไปสอบถามกลุ่มตัวอย่างใด ก็จะได้รับคำตอบค่อนข้างจะแน่นอน โดยผู้วิจ...
	3.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล
	3.3.3.2 การวิเคราะห์ และการแปลความหมายของข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดทำข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่มและนำมาจัดลำดับเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) โดยวิเครา...

	ประชากร ได้แก่ อาจารย์ผู้ที่สอนวิชาชีพในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	2.2 การสร้างเครื่องมือ การวิจัยในส่วนนี้สร้างขึ้นโดยมีขั้นตอน ดังนี้
	ศึกษาหลักการสร้างเครื่องมือในการวิจัย
	2.2.3.2   ผู้วิจัยได้นำผลของการยืนยันรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มาพิจารณาปรับปรุงเป็นข้อกระทง
	2.2.3.3 นำข้อกระทงมาใช้สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
	(Rating scale) 5 ระดับ
	2.2.3.4 ตรวจสอบการใช้สำนวนภาษา และรูปแบการจัดพิมพ์ ตลอดจนให้
	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามเหมาะสม และความเป็นไปได้ใน
	การนำไปปฏิบัติการมีประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อนำไปตรวจสอบความเหมาะสมต่อไป
	4. การวิเคราะห์ข้อมูล
	4,2 การวิเคราะห์ และการแปลความหมายของข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดทำข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่มและนำมาจัดลำดับเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) โดยวิเค...
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